
LA BUONA PRATICA ORGANIZZATIVA E GESTIONALE NEL DISTRETTO
F O C U S  O N  « b r o n c o p n e u m o p a t i a c r o n i c a  o s t r u t t i v a »

ESPERIENZE REGIONALI: LA PUGLIA

Come preparare un Piano Aziendale per rafforzare le 
Cure Domiciliari Integrate e garantire la presa in carico 

dei pazienti con patologie croniche

RELATORE: Pasqua Laraspata C.P.S. Infermiere DSS Unico di Bari



OBIETTIVI

• Facilitare la comunicazione
interdisciplinare ed integrata

• Favorire la formazione dei
Care Giver

• Agevolare la prevenzione
implementare uno standard
per la presa in carico della
persona con malattia cronica

PROGETTO

• CASE MANAGER

• ENGAGEMENT

• C.O.T. - Piano di Cura
Annuale



*(demo.istat.it gennaio 2022)
**(Registro Informatico U.O. Cure Domiciliari Bari 2  2)

Setting**

419 ADI I LIVELLO

52    ADI II E III LIVELLO 

98    ADI SOCIOSANITARIE

268 A.D.ONCOLOGICA

Residenti in Bari 317.205*
assistiti in ADI 837 (01/01/22 al 30/06/22)

> 65  anni 84% (n=702)
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Patologie prevalenti pazienti in ADI*

*Sistema Edotto primi 6 mesi del 2022
** Visite specialistiche Cartella Condivisa  in Rete 2022

ANALISI DELLE CRONICITA’  
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Visite specialistiche pazienti in ADI** n=701



Azioni Comunicazione Risorse
N. 5 Case Manager 
N. 5   Infermieri Pediatrici
N. 5   Computer e stampante 
N. 25 Tablet in rete per tutti gli operatori ADI DSS

Unico
Mezzi di trasporto congrui al territorio



ENGAGEMENT

ADERENZA/COMPLIANCE

DECISIONI CONDIVISE

EDUCAZIONE SANITARIA EMPOWERMENT

ATTIVAZIONE

COINVOLGIMENTO 
«ATTIVO» DEL MALATO 

NEL PROCESSO 
DECISIONALE ALLE CURE

(Coulter 2011)



Azioni Formazione Risorse
Ipotesi di progetto pilota: “Corso per l’acquisizione e l’incremento di abilità di colui che 

si prende cura il Care Giver”  della durata di 6 ore -sede DSS Unico Bari

Obiettivi 
• sviluppare un sistema di comunicazione e ascolto attivo
• organizzare l’attività di cura e la sicurezza domestica

docenti
Isorisorse: Infermieri U.O. Cure Domiciliari e U.O.S. Fragilità e Complessità Assistenziale

R. tecnologiche
N. 1   Videoproiettore
N. 1   Computer 



Residenti Bari 317.205*
Ø 65 anni    25% (n=79.214)

Ø0,27 è in ADI

*(demo.istat.it gennaio 2022)
** (Sistema SIS Anagrafe Sanitaria Bari 2022)

ANALISI DEL CONTESTO PATOLOGIE DSS UNICO
>cronicità valutate dall’esenzione per patologia**
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Azioni Prevenzione Risorse
R.strutturali

• Istituzione sede della Centrale Operativa Territoriale  che svolge una funzione di
coordinamento per la presa in carico della persona con malattia cronica non in ADI

R. umane
• Team di Gestione

R.strumentali
• Introduzione di un format di Piano di Cura Annuale

R.tecnologiche
• Fornitura di strumenti informatici in rete



N. Care Giver

formati 

N. di Piano di 
Cura Annuale per 

persone con 
malattia cronica 

non in ADI 

N. Case 
Manager ADI

INDICATORI



Implementazione del Case Manager 
nella pianta organica U.O. Cure 
Domiciliari

Attivazione della Centrale Operativa 
Territoriale per la presa in carico delle 
persone con malattia cronica che non 
sono ADI

Formazione interdisciplinare rivolta ai 
Care Giver per presa in carico della 
persona malata

• COMUNICAZIONE

• FORMAZIONE

• PREVENZIONE



Bibliografia

• Il Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025
(Ministero della Salute 06/08/20)

• Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(G.U. 22/06/22 Serie generale-n.144) 

• DM n. 77 del 2022


