
Relatore conduttore:  EMANUELE CIOTTI – CARLO DESCOVICH

Tavola rotonda: 
Cronicità: Bisogni organizzativi e gestionali. Dal Piano delle Cronicità alle 
previsioni del PNRR

La buona pratica organizzativa e gestionale nel Distretto
Esperienze Regionali: l’Emilia Romagna
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Il modello lombardo quali prospettive, quali rivoluzioni?
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Missioni
6:SALUTE
5: INCLUSIONE E 
COESIONE

Simona Ludi * ASST Bergamo Est* 24 giugno 2022

Il SSN attraverso attività distrettuali,
la pianificazione, il rafforzamento e la
valorizzazione dei servizi territoriali
• Lo Sviluppo di strutture di prossimità
(es. CdC)
• Il Potenziamento cure domiciliari
• L’Integrazione tra assistenza sanitaria e
sociale e sviluppo di équipe multiprofessionali
• Logiche sistematiche di Medicina di iniziativa

e presa in carico, attraverso la stratificazione
della popolazione per intensità di bisogni

• Modelli di servizi digitalizzati
• Valorizzazione della co-progettazione con gli

utenti
• La Valorizzazione della partecipazione di tutte

le risorse della comunità

Le misure previste M6C1 (
Case della Comunità e Presa in Carico della
persona)
sono in linea e rafforzano quanto promosso e
previsto dagli investimenti 2.1 e 2.2 della
Componente 2 della Missione 5 (Sostegno alle
persone vulnerabili e prevenzione
dell’istituzionalizzazione degli anziani non
autosufficienti e Percorsi di autonomia per
persone con disabilità)

DM 71/2021

L.R n. 22 del 14 dicembre 
2021, “Modifiche al Titolo I e 
al Titolo VII delle L.R. 33/2009 
(Testo unico delle leggi 
regionali in materia sanitaria)
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ASST
Polo 

Ospedaliero

Presidi 
Ospedalieri

Dipartimenti

Polo 
Territoriale

Dipartimenti Funzionai:
Cure Primarie, Prevenzione. 

Dipartimento Salute 
mentale e dipendenza

Distretti: 
coordinano l’attività 

erogativa delle prestazioni 
territoriali  

Case 
Comunità 
(EX PRESST)

Centrali 
OperaPve 
Territoriali

Ospedale 
Comunità  
(EX POT)

Simona Ludi * ASST Bergamo Est* 24 giugno 2022

Attuano la programmazione definita 
dalla regione e assicurano, 
con il concorso degli enti erogatori, i 
LEA e gli eventuali livelli aggiuntivi 
regionali.

ATS

EVOLUZIONE



Progetto

Tavola rotonda: 
Cronicità: Bisogni organizzativi e gestionali. Dal Piano delle Cronicità alle previsioni del PNRR

Missioni

Simona Ludi * ASST Bergamo Est* 24 giugno 2022

REGIONE LOMBARDIA
SISTEMI INFORMATIVI REGIONALI

Obiettivi Strategici
v Nuova architettura dei sistemi informativi regionali a supporto dei 

nuovi modelli organizzativi e dell’introduzione dei servizi di 
Telemedicina

v Nuova architettura per la raccolta e valorizzazione dei dati generati sul 
territorio per un efficace governo dei servizi sociosanitari 

v Rendere disponibili strumenti e tecnologie a supporto della 
Trasformazione Digitale del territorio lombardo

L.R n. 22 del 14 dicembre 2021, 
“Modifiche al Titolo I e al Titolo 
VII delle L.R. 33/2009 (Testo 
unico delle leggi regionali in 
materia sanitaria)

INNOVAZIONE
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INVESTIMENTI
Culturali

Gestione per 
processi orizzontali

Lavoro 
Multiprofessionalità

Interdipendenza 

Conversione delle 
competenze

Tecnologia ed 
emozioni, Innovazione 

e umanesimo

Modelli 
Organizzativi

Interfunzionali
Interaziendali 

Interdipartimentali
Process Owner

Team 
mulNprofessionali

Raccordo rete 
servizi

Strumenti operativi 
Meccanismi 

coordinamento

Ecosistema 
Digitale

Telemedicina

Dati offerta 
tempo reale 

Territorio 
senza carta

Formazione
Professionisti 

Cittadini
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Telemedicina ASST BGEST

LABORATORIO FORMATIVO UniBg

GRUPPI LAVORO:
Process Owner: componente Team; 
Medici ed infermieri spec_; 
Ing_gesti/tecn salute (Uni_Bg)

FORMAZIONE

INCONTRI PERIODICI in presenza o 
remoto

ANALISI PROCESSO sul campo e 
relativa REINGEGNERIZZAZIONE

CRONOPROGRAMMA, INDICATORI, 
VERBALI


